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Temeljem Programa Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028., Odluke o proglasenju DrZavnog
proratuna Republike Hrvatske za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu (,,Narodne
novine*, broj 149/24) i Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (,,Narodne novine*, broj
26/15,37/21), ministar turizma i sporta Ton¢i Glavina donosi slijedecu

ODLUKU

o provedbi Javnog natje¢aja za sufinanciranje projekata udruga u turizmu u 2025.

Osnova za pripremu i provedbu Javnog natjecaja

Program Vlade RH Republike Hrvatske 2024. - 2028. isti¢e kako se nastavija sufinanciranje
projekata koji doprinose razvoju cjelogodidnjeg odrZivog turizma. U prioritetu /. Uspjesna
Hrvatska planira se, izmedu ostaloga, razvijati trZiste rada uz jasan okvir za rast prosje¢ne i
minimalne pla¢e. UvaZavajuéi potrebe hrvatskog trZista rada, doprinos cilju Moderan sustav
odgoja, obrazovanja i znanosti kroz modernizaciju obrazovnog sustava, koji je kljucan za
razvoj vjestina djece, mladih i profesionalaca u turizmu i ugostiteljstvu za zanimanja buduénosti
odrzivog turizma.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030., Strateskim ciljem 2. ,,Obrazovani
i zaposleni ljudi” isti¢e kako je neophodno osigurati osposobljavanje za cjeloZivotno ucenje u
cilju lakseg prilagodavanja brzim promjenama uslijed globalizacije, promjena na trZistu rada te
utjecaja informacijsko-komunikacijskih tehnologija, kao i razli¢itih kriza i neocekivanih
situacija.

Strategija razvoja odrzivog turizma do 2030. ciljem 3. Konkurentan i inovativan turizam:
Jacanje ljudskih potencijala isti¢e aktivnosti koje ¢e biti usmjerene na zaposlene i nezaposlene
osobe u turizmu te ¢e posti¢i veéu razinu kompetentnosti, a time i ve¢u konkurentnost turizma,
ali jo§ vaznije, osiguravanje kvalitetnih radnih mjesta te kvalitetnog Zivota i rada lokalnog
stanovni§tva. Razvoj vjedtina i radnih mjesta u sklopu zelene i digitalne tranzicije ima klju¢nu
ulogu u osiguravanju konkurentnosti i inovativnosti turizma. Programom se jacaju
kompetencije potrebne za pruZanje kvalitetnih usluga u turizmu i uvodenje odrzivih nadina
poslovanja koje direktno doprinose cjelogodidnjem i regionalno uravnoteZenijem turizmu.
Takoder, uvodenje odrzivih nadina poslovanja dodatno doprinosi i usmjerava na ofuvanje
okolisa i prirode, praksama kruznog gospodarstva te je u skladu sa zahtjevima za smanjenje
utjecaja na klimu i prilagodbu klimatskim promjenama. Kao takav, Program doprinosi i
ostvarenju specifi¢nih ciljeva 1. Cjelogodisnji i regionalno uravnoteZeniji turizam i 2. Turizam
uz ocuvan okolis, prostor i klimu.



Nacionalni plan odrZivog turizma do 2027. posebnim ciljem 5. Jacanje ljudskih potencijala u
turizmu mjerom 5.2. Poticati i promovirati zanimanja u sektoru turizma i ugostiteljstva potice
razvijanje programa koji omogucuju stjecanje specifi¢nih kompetencija za rad u turizmu,
osobito onih vezanih za zelenu i digitalnu tranziciju, nove trendove i potrebe turista te
upravljanje u turizmu.

Odrzivi razvoj turizma ogleda se u konkurentnim ljudskim potencijalima §to podrazumijeva
kontinuirano osposobljavanje i usavr§avanje vjestina i znanja buduéi da je dinamika promjena
turisti¢kih trendova vrlo izraZena, $to je pokazalo i iskustvo s pandemijom COVID-19.
Aktualni negativni trendovi na trzidtu rada u vidu nedostatka radne snage koju je produbila
Covid-kriza, ali i emigracije stanovnistva na slobodna trZita rada Europske unije, kao i
demotiviranost mladih da svoju karijeru razvijaju u turizmu dodatno oteZavaju postizanje
jednog od ciljeva odrZivog razvoja turizma — dostatan kvalificiran i kompetentan kadar u
hrvatskom turizmu.

Strukovne udruge u turizmu i ugostiteljstvu prepoznale su svoju ulogu i moguénosti te veé
tradicionalno pripremaju i provode projekte stru€nog usavriavanja i osposobljavanja u skladu
s novim trendovima, a u cilju jadanja hrvatskog turistickog proizvoda i njegove
prepoznatljivosti na medunarodnom trZistu. S druge strane, svojim iskustvom, mogu poticati
mlade, nezaposlene, ali i sve druge potencijalne turisticke djelatnike na razvoj karijere u
turizmu te doprinijeti rije§avanju pitanja nedostatnog kadra.

Strukovne udruge u turizmu vaZni su partneri u podrudju strukovnog obrazovanja u turizmu i
ugostiteljstvu, procesu osiguranja buduéih konkurentnih turistikih djelatnika kakve
medunarodno turisti¢ko trzite trazi. Upravo kroz suradnju s obrazovnim sektorom, strukovne
udruge i njihove ¢lanice mogu znagajno doprinijeti motiviranju mladih kroz programe
promocije ugostiteljsko-turisti¢kih zanimanja kojima ée mladima (zavrénim razredima osnovne
Skole, srednjoskolcima, studentima), ali i drugim potencijalnim skupinama, dodatno pribliZiti
mogucnosti razvoja karijere te podi¢i atraktivnost ugostiteljsko-turisti¢kih zanimanja.

U skladu s time, Ministarstvo turizma i sporta provodi ovaj Javni natjeéaj usmjeren na
rjeSavanje predmetnih pitanja.

Ciljevi Javnog natjecaja

Proraunskim sredstvima predvidenim za ovaj Javni natje¢aj Ministarstvo turizma i sporta
podrzat ¢e projekte udruga koji su u skladu s ciljevima ovog Javnog natjecaja, a u okviru
djelovanja udruga usmjerenih na:

Opéi cilj:

- osiguranje i osposobljavanje dostatnog, kvalificiranog i kompetentnog kadra te
podizanje svjesti o potrebi razvoja odrzivog turizma

Posebni cilj:

- razvijanje svijesti ciljanih skupina o moguénostima razvoja Karijere te jacéanju
atraktivnosti karijera u turizmu, s posebnim naglaskom na razvoj i doprinos
cjelogodisnjeg i regionalno uravnoteZenijeg turizma te razvoj turizma uz ofuvan
okolis, prostor i klimu.



Prihvaljive organizacije koje se mogu prijaviti

o strukovne udruge u turizmu i/ili ugostiteljstvu

Prihvatljive aktivnosti koje ée se sufinancirati su:

- seminari, radionice, kongresi, konferencije, sajmovi poslova, studijska putovanja, dani
otvorenih vrata, organizacija natjecanja, izrada priru¢nika i drugi oblici promotivnih
aktivnosti motiviranja za obrazovanje i /ili razvoj karijere u turizmu

- radionice za opéu javnost na teme sukladno ciljevima NatjeCaja
aktivnosti koje doprinose intenziviranju suradnje i interakcije izmedu strukovnih
Skola/fakulteta, u¢enika/studenata i poslodavaca

- aktivnosti koje doprinose:

e zelenoj (eko certifikati, prilagodba klimatskim promjenama i smanjenju utjecaja na
klimatske promjene, soft mjere za smanjenje otpada od hrane prema Priru¢niku
,Smanji otpad hrane — Kuhaj za svoje goste (FZOEU i MINTS), prilagodavanje
poslovnih procesa dr.) i/ili

e digitalnoj tranziciji (prilagodba i nadogradnja digitalnih alata, inovativna digitalna
rjedenja, prilagodavanje poslovnih procesa i dr. oblici) koje doprinose specificnom
cilju programskog podrucja.

e ukljudivanju osoba s invaliditetom na trzidte rada u turizmu, poticanju
poslodavaca i turisti¢kih zajednica u turizmu na razvoj pristupa¢nog turizma

- aktivnosti koje podrazumijevaju i nabavku/izradu/posudbu/najam potrebnih alata i
pomagala u vrijednostima definiranim u prihvatljivim troSkovima.

Kriteriji za procjenu
Prijavljeni projekti procjenjivati ¢e se kroz sljedeca podrucja:

Uskladenost projekta s uvjetima Javnog natjeCaja, prednosti u sufinanciranju projekta,
relevantnost projekta, kapaciteti i dosadasnje iskustvo prijavitelja i/ili partnera, vrednovanje
rezultata i odrZivost projekta.

Postupak dodjele financijskih sredstava

Ministarstvo turizma i sporta osnovati ¢e struéna tijela za pripremu i provedbu Javnog natjeCaja
u skladu sa smjernicama Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge. Detaljne upute bit ¢e
objavljene na mreZnim stranicama https://mints.gov.hr i mreznim stranicama Ureda za udruge
www.udruge.gov.hr.







